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CWP Coloured Wood Products Oy Oy sitoutuu noudattamaan seuraavia FSC:n maarittelemia
tydelaman

perusoikeuksia ja ehtoja:

1 Yrityksemme ei kdyta lapsityovoimaa.

1.1 Emme ota tdihin alle 15-vuotiaita tyontekijoita. Mikali kansallisessa

lainsdadanndssa alaikdraja on maaritelty tata korkeammaksi, yrityksemme

noudattaa kansallisen lainsdaddannon maarayksia.

1.2 Noudatamme maissa, joissa kansallinen laki tai maaraykset sallivat 13—15-vuotiaiden
tyollistamisen kevyessa tydssa seuraavaa menettelya: tyotd voi tehdd, kun se ei hdiritse
koulunkayntia taiole haitallista henkildiden terveydelle tai kehitykselle. Erityisesti silloin kun
lapsia koskee oppivelvollisuus, heidan tulee tydskennelld vain kouluaikojen ulkopuolella
normaalien pdivatyoaikojen puitteissa.

1.3 Alle 18-vuotias tyontekijamme ei saa tehda vaarallista tai raskasta tyotd, paitsi
koulutustarkoituksessa kansallisten lakien ja maaraysten hyvaksymalla tavalla.

1.4 Yrityksemme kieltda lapsitydn pahimmat muodot.

1.4 Yrityksemme poistaa kaikki pakkotyon muodot.

2 Yrityksemme tydsuhteet ovat vapaaehtoisia ja perustuvat molemminpuoliseen
suostumukseen, eikd niihin liity rangaistuksen uhkaa.

2.2 Tyossamme ei esiinny merkkeja pakkotychon viittaavista kdytannoista. Tallaisia

ovat muun muassa:

-fyysinen tai seksuaalinen vékivalta

-velkaorjuus

-palkan pidattaminen/siséltaa tyollistymismaksujen maksamisen tai pantin

maksamisen tydnteon aloittamista varten

-liilkkumisen rajoittaminen

-passin tai henkilopapereiden haltuunotto

-uhkaus ilmiannosta viranomaisille

3. Yrityksemme varmistaa, ettei tyohon otettaessa tai ammattia harjoitettaessa esiinny syrjintaa.

4. Ty6honottoon tai ammatin harjoittamiseen liittyvat kdytantdmme eivat ole syrjivia.



5. Tunnustamme tyontekijdidemme hdistymisvapauden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden.
5.1 Tyontekijamme saavat muodostaa haluamiaan yhdistyksia ja jarjestdja ja liittya
niihin vapaasti.

5.2 Yrityksemme kunnioittaa tyontekijoiden jarjestojen tai ammattiyhdistysten
taydellistd vapautta laatia sdantonsa.

5.3 Tyontekijoillamme on oikeus osallistua tai olla osallistumatta lailliseen
ammattiyhdistystoimintaan. Tyontekijadmme ei syrjita tai rangaista ndiden oikeuksien
kayttamisesta.

5.4 Ty6ehtosopimusneuvottelumme tyontekijayhdistysten kdaydaan hyvdssa

hengessa ja pyrimme siihen, ettd neuvottelutulos syntyy ja tydehtosopimus saadaan
solmittua.

5.5 Noudatamme puusepdnteollisuuden tydehtosopimusta.

Huom: sovellettaessa FSC:n tyoeldman perusoikeuksia otamme asianmukaisesti huomioon Suomen
lainsdadanndn asettamat oikeudet ja velvollisuudet ja samalla katamme FSC:n tyoelaman
perusoikeudet.
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